Jobs in der Bibliothek: spannend, innovatiy,
sicher und sinnstiftend — wissen das auch alle?

MEIN JOB BIBLIOTHEK - ein gemeinsames Projekt der Verbande:

dbv v[plz 29




Kommission Personalgewinnung heute vertreten durch:

Dr. Sophia Manns-Sii3brich Carolin Besherz
Universitatsbibliothek Leipzig & Referentin des dbv, BIB und VDB flir Personalmarketing
stellvertretende Vorsitzende der Kommission & standige Gastin der Kommission

Personalgewinnung



Agenda

1. Employer Brand: MEIN JOB BIBLIOTHEK

2. Workshop: Du bist gefragt!



1. Employer Brand: MEIN JOB BIBLIOTHEK



Laufende Evaluierung & Optimierung

Employer Branding

Leitlinien fiir Aussehen und
Kommunikation (d.h. Logo,
Farben, Schriften, Wording)

EMPLOYER BRANDING =

EXTERNES o INTERNES STRATEGIE & MABNAHMEN
EMPLOYER e EMPLOYER ZUR BILDUNG EINER
IRAN @E['\\]]@ (Kernbotschaften IRAI—J\\‘]@EI—J\\‘]@ UBERGEORDNETEN,

und Werte sowie
Claim bzw. Employer z.B. Mitarbeiterbenefits, ATTRAKTIVEN,

Value Proposition) Weiterbildung / Karriere, NACHHALTIGEN,

Vereinbarkeit von Privat- &
Berufsleben, Monitoring, WETTBEWERBSSTARKEN

Wertschatzung, ARBEITGEBERMARKE
Ansprechpartner*innen

z.B. Website, Imagefilm,
Social Media Kanale,
Messen, Printmaterialien,
Stellenanzeigen
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WERTE ARBEITGEBER:IN
BIBLIOTHEK

Zuverlassig-
keit

Eigenverantw
ortung &
Teamfahigkeit

Wissens-
aufbereitung
& -bewahrung

Work-Life-
Balance

Chancen-
gerechtigkeit

Nachhaltigkeit

WERTE & EVP

Motivation &
Forderung

Freundlichkeit
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Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

\)

Beginne ein neues
Kap|te| — gestalte d |e Teilhabe. Sie bieten dynamische und zukunftssichere Tatigkeitsfelder, bei
Welt von morgen.

Fiir ein vielfaltiges und respektvolles Miteinander braucht die Welt Dich
und Dein Engagementl Bibliotheken stehen fir Informationsfreiheit und

denen Menschen und Medien im Mittelpunkt stehen. Als lebendige Zen-
tren des Wissens und der Kultur, Raume des offenen Dialogs und als un-
verzichthare Saule von Bildung und Forschung sind Bibliotheken wegwei-
send bei der Gestaltung einer demokratischen Gesellschaft. — Und den
Anstof fiir Veranderungen gibst Du!

Freue Dich auf teamorientierte Organisationskulturen an einem werteori-
entierten und wertschatzenden Arbeitsplatz. Werde Teil unseres interna-
tionalen Bibliotheksnetzwerkes und gestalte zusammen mit uns die Infor-
mationswelt von morgen.



Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

Leitlinien fiir Aussehen und
Kommunikation

MEIN JOB

BIBLIOT KEK

WERTE & EVP/

RGB 230 | 170 | 58 CMYK 93684 |1 HEX #ebaa3a

RGB 226|227 100  CMYKAT|0|71]0  HEX #eded6d ’

ABCDEFGHIJKLMOPQRSTUVWXYZ
RGB 136 | 205 | 213 CMYK49]0]119]0 HEX #88cdd5 adeefghijklmnOpql’StUVWXyZ
el I 1234567890(,.;:7188*%)

RGB 72| 119] 124 CMYK72135(42 |20  HEX #48777c Schriftart: Arial

RGB 51 51|51 CMYK 69 | 60 | 56 | 66 HEX #333333
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Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

Leitlinien fiir Aussehen und
Kommunikation

INTERNES

WERTE & EVP EMPLOYER
RANDING Anregungen fiir

z.B. Mitarbeiterbenefits,
Weiterbildung / Karriere,

Vereinbarkeit von Privat- &
Berufsleben, Monitoring,
Wertschatzung,
Ansprechpartner*innen
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Leitlinien fiir Aussehen und
Kommunikation

EXTERNES
EMPLOYER WERTE & EVP
BRANDING ese
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Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

Social Media
Aktivitdaten

Webportal
meinjob-bibliothek.de
Liveschaltung &
Aktualisierungen

SEO (u.a.
Verlinkungen,
Aktualisierung
Berufsportale)

Werbematerial
fiir Bibs,
offentliche
Stellen etc.



Laufende Evaluierung & Optimierung

Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

Leitlinien fiir Aussehen und
Kommunikation

EXTERNES INTERNES
EMPLOYER R EMPLOYER
BRANDING eee BRANDING

Anregungen...
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2. Workshop: Du bist gefragt!



Workshop

IMAGEFILM
= kurzes, pragnantes Video,

das ein positives Bild eines
Unternehmens, einer Marke

oder eines Projekts

vermittelt. %&
Ziel: Emotionen wecken, !!g

Vertrauen schaffen,
Botschaften pragnant
vermitteln.
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Visuelle und emotionale
Ansprache:
Potenzielle Bewerber*innen
werden durch emotionale W k h
Geschichten und visuelle Or S O
Darstellungen angesprochen.

Starkung der
Arbeitgebermarke:
Authentische Einblicke in die
Arbeitskultur und Werte einer
Arbeitgeber*in erhéhen die

Glaubwiirdigkeit.
Erhohte Reichweite:
Videos werden auf Social

Media und Karriereplattformen
VORTEILE FUR starker geteilt und verbreitet.
EXTERNES EMPLOYER IMAGEFILM
BRANDING

MEIN JOB BIBLIOTHEK

Bibliotheken als moderne,
zukunftsorientierte
Arbeitgeber*in

positionieren.
Potenzielle Talente
inspirieren, Teil der
~Bibliothekscommunity™ zu
SR E BEDEUTUNG FUR
MEIN JOB BIBLIOTHEK:
Vielfalt und

Innovationsgeist von
Bibliotheken hervorheben.
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Workshop

Welche Aspekte sollten in einem
Imagefilm fiir MEIN JOB BIBLIOTHEK

besonders hervorgehoben werden?

(Bitte Schlagworte)
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Drehbuch-Ideen fiir Imagefilm ,MEIN JOB BIBLIOTHEK"

Ziel: Ziel der Gruppenarbeit ist es, Ideen flir ein grobes Drehbuch-Konzept zu entwickeln, das die Stimmung, Botschaft

und visuelle Richtung des Imagefilms vermittelt.

Zentrale Punkte fiir das Drehbuch:

+ Markenidentitat starken: Werte, Vision und Einzigartigkeit der Bibliothek zeigen.
- Emotionale Ansprache: Sympathie und Vertrauen aufbauen.

« Kernbotschaft vermitteln: Die Botschaft klar und pragnant herausarbeiten.

+ Zielgruppenorientierung: Die Ansprache auf das Publikum ausrichten.

Vorgehen:

« 3 Gruppen bilden
* Flipchart-Arbeit (20 min.): Jede Gruppe nutzt ein Flipchart, um Ideen flir das Drehbuch grob festzuhalten:
» Stil und Atmosphare: Welcher Ton und welche Stimmung sollen vermittelt werden? (z. B. freundlich,
professionell, inspirierend)
» Hauptinhalte und Szenen: Welche Themen und Situationen sollten gezeigt werden? (z. B. Beratung,
Veranstaltungen, digitale Angebote)
» Zielgruppe: Wie kann das Drehbuch die Bediirfnisse und Interessen der Zielgruppe ansprechen?

+ Kurze Prasentation je Gruppe (je 3 min.)

Workshop



Fragen, Winsche,
Anregungen?

X <
7N
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