
Jobs in der Bibliothek: spannend, innovativ, 
sicher und sinnstiftend – wissen das auch alle?

8. November 2024: Personalmarketing – MEIN JOB BIBLIOTHEK

MEIN JOB BIBLIOTHEK - ein gemeinsames Projekt der Verbände:



Kommission Personalgewinnung heute vertreten durch:
   

Dr. Sophia Manns-Süßbrich
Universitätsbibliothek Leipzig &

stellvertretende Vorsitzende der Kommission 
Personalgewinnung

Carolin Besherz 
Referentin des dbv, BIB und VDB für Personalmarketing 

& ständige Gästin der Kommission



Agenda

1. Employer Brand: MEIN JOB BIBLIOTHEK

2. Workshop: Du bist gefragt!
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1. Employer Brand: MEIN JOB BIBLIOTHEK
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Employer Branding

Definition 

Arbeitgebermarke 

(Kernbotschaften 

und Werte sowie 

Claim bzw. Employer 

Value Proposition)

Leitlinien für Aussehen und 
Kommunikation (d.h. Logo, 
Farben, Schriften, Wording)

Laufende Evaluierung & Optimierung

E X T E R N E S
E M P L O Y E R  
B R A N D I N G

I N T E R N E S  
E M P L O Y E R  
B R A N D I N G

z.B. Website, Imagefilm, 
Social Media Kanäle, 
Messen, Printmaterialien, 
Stellenanzeigen

z.B. Mitarbeiterbenefits, 
Weiterbildung / Karriere, 
Vereinbarkeit von Privat- & 
Berufsleben, Monitoring, 
Wertschätzung, 
Ansprechpartner*innen

EMPLOYER BRANDING = 

STRATEGIE & MAßNAHMEN 

ZUR BILDUNG EINER 

ÜBERGEORDNETEN, 

ATTRAKTIVEN, 

NACHHALTIGEN, 

WETTBEWERBSSTARKEN 

ARBEITGEBERMARKE
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WERTE & EVP

Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

✓
Resilienz

Motivation & 
Förderung

Work-Life-

Balance

Freundlichkeit

Chancen-
gerechtigkeit

Sicherheit

Nachhaltigkeit

Zuverlässig-
keit

Wahrheit 

Eigenverantw
ortung & 

Teamfähigkeit

Wissens-
aufbereitung 

& -bewahrung

Sinnstiftung

WERTE ARBEITGEBER:IN 
BIBLIOTHEK
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Leitlinien für Aussehen und 
Kommunikation

Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

WERTE & EVP

✓

✓
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Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

Leitlinien für Aussehen und 
Kommunikation

WERTE & EVP

✓

✓

I N T E R N E S  
E M P L O Y E R  
B R A N D I N G Anregungen für 

z.B. Mitarbeiterbenefits, 
Weiterbildung / Karriere, 
Vereinbarkeit von Privat- & 
Berufsleben, Monitoring, 
Wertschätzung, 
Ansprechpartner*innen
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E X T E R N E S
E M P L O Y E R  
B R A N D I N G

Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

Leitlinien für Aussehen und 
Kommunikation

WERTE & EVP

✓

✓

SEO (u.a. 
Verlinkungen, 
Aktualisierung 
Berufsportale) 

Werbematerial 
für Bibs, 

öffentliche 
Stellen etc.

Webportal 
meinjob-bibliothek.de

Liveschaltung & 
Aktualisierungen …

Social Media 
Aktivitäten

Imagefilm
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Employer Brand:
MEIN JOB BIBLIOTHEK

Leitlinien für Aussehen und 
Kommunikation

WERTE & EVP

✓

✓

…
Anregungen…

E X T E R N E S
E M P L O Y E R  
B R A N D I N G

I N T E R N E S  
E M P L O Y E R  
B R A N D I N G

Laufende Evaluierung & Optimierung
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2. Workshop: Du bist gefragt!

8. November 2024: Personalmarketing – MEIN JOB BIBLIOTHEK



IMAGEFILM
= kurzes, prägnantes Video, 
das ein positives Bild eines 
Unternehmens, einer Marke 

oder eines Projekts 
vermittelt.

Ziel: Emotionen wecken, 
Vertrauen schaffen, 

Botschaften prägnant 
vermitteln.
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Workshop



IMAGEFILM 
MEIN JOB BIBLIOTHEK

Bibliotheken als moderne, 
zukunftsorientierte 

Arbeitgeber*in 
positionieren.

Visuelle und emotionale 
Ansprache:

Potenzielle Bewerber*innen 
werden durch emotionale 
Geschichten und visuelle 

Darstellungen angesprochen.

VORTEILE FÜR 
EXTERNES EMPLOYER 
BRANDING

BEDEUTUNG FÜR 
MEIN JOB BIBLIOTHEK:

Stärkung der 
Arbeitgebermarke: 

Authentische Einblicke in die 
Arbeitskultur und Werte einer 
Arbeitgeber*in erhöhen die 

Glaubwürdigkeit.

Erhöhte Reichweite: 
Videos werden auf Social 

Media und Karriereplattformen 
stärker geteilt und verbreitet.

Potenzielle Talente 
inspirieren, Teil der 

„Bibliothekscommunity“ zu 
werden.

Vielfalt und 
Innovationsgeist von 

Bibliotheken hervorheben.
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Workshop



Welche Aspekte sollten in einem 

Imagefilm für MEIN JOB BIBLIOTHEK 

besonders hervorgehoben werden?

(Bitte Schlagworte)
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Workshop
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WorkshopDrehbuch-Ideen für Imagefilm „MEIN JOB BIBLIOTHEK“

Ziel: Ziel der Gruppenarbeit ist es, Ideen für ein grobes Drehbuch-Konzept zu entwickeln, das die Stimmung, Botschaft 

und visuelle Richtung des Imagefilms vermittelt.

Zentrale Punkte für das Drehbuch:

• Markenidentität stärken: Werte, Vision und Einzigartigkeit der Bibliothek zeigen.

• Emotionale Ansprache: Sympathie und Vertrauen aufbauen.

• Kernbotschaft vermitteln: Die Botschaft klar und prägnant herausarbeiten.

• Zielgruppenorientierung: Die Ansprache auf das Publikum ausrichten.

1
Vorgehen:

• 3 Gruppen bilden

• Flipchart-Arbeit (20 min.): Jede Gruppe nutzt ein Flipchart, um Ideen für das Drehbuch grob festzuhalten:

‣ Stil und Atmosphäre: Welcher Ton und welche Stimmung sollen vermittelt werden? (z. B. freundlich, 

professionell, inspirierend)

‣ Hauptinhalte und Szenen: Welche Themen und Situationen sollten gezeigt werden? (z. B. Beratung, 

Veranstaltungen, digitale Angebote)

‣ Zielgruppe: Wie kann das Drehbuch die Bedürfnisse und Interessen der Zielgruppe ansprechen?

• Kurze Präsentation je Gruppe (je 3 min.)

2



Fragen, Wünsche, 
Anregungen?
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